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TEMEL IS HUKUKU

is sézlesmesi, iscinin bagimlh olarak is gérmeyi, isverenin ise licret ddemeyi istlenmesinden olusan bir

sozlesmedir. isgi kavraminin iki temel unsuru:

1. Iscinin igverene bagimli olarak is sézlesmesiis iliskisi ile galisiyor olmasidir. isginin isverene bagimlihgi,
ekonomik ve kigisel olmak uzere iki yonluddr.

2. Iscinin gercek kisi olmasidir.

Kisi kavrami; hukuk diizenince muhatap alinan, hak edinebilen ve borg altina da girebilen varliklari ifade

etmek Gzere kullanilir.

isveren; kanundan, is sézlesmesinden, toplu is sézlesmesinden ve genel manada ¢alisma kosullarindan
dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirimesiyle yiikiimlii olan kisi, kurum veya kuruluslardir. isverenin Sorum-
lulugu:

Hukuki sorumluluk, 6zel hukuktan dogan sorumluluktur ve bu sorumluluk tirine “tazminat sorumlulugu”
da denir.

idari sorumluluk: idare hukuku kurallarinin ihlali neticesinde ortaya gikan sorumluluktur.

Cezai Sorumluluk, Ceza Hukukuna iligkin diizenlemelere aykiri hareket etmek, cezai sorumlulugun dog-
masi igin yeterlidir. Ceza hukukunda gegerli olan sahsilik ilkesi geregince, gercgek kisilerin cezai sorumlu-
lugu bulunmaktadir.

isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve maddi olmayan unsurlar ile isginin bir-
likte 6rgltlendigi birime igyeri denir

* Aslil igyeri; teknik amacin gergeklestigdi, yani isverenin mal Grretimi ve/veya hizmet sunumunu saglandigi,
dolayisiyla teknik amaca ulasabilmek icin isgilerin is s6zlesmeleri ile Ustlendikleri is gorme edimini ifa ettik-
leri yerdir.

- igyerine bagh yerler; isyerinde iretilen mal ve/veya sunulan hizmet ile nitelik yéniinden baglihgi bulunan
ve asll isyeri ile ayni ydnetim altinda érgutlenen yerlerdir. Bir yerin igsyerine bagli yer olarak kabul edilmesi,
gereken unsurlar; amagta birlik ve yonetimde birlik olarak 6zetlenebilir., yani igverenlerinin ayni kigi ol-
masi anlamina gelir.

« isyerinden sayilan diger yerler; eklentiler ve araglardir. Eklentiler, isyerinin teknik amacini gergeklestir-
meye yonelik asli faaliyetlerin yuratilmedigi, iscilerin filen calismadiklari ancak gesitli nedenler ile bireysel
ya da toplu olarak bulunabilecekleri yerlerdir.

is s6zlesmesinin dzellikleri:

o is sdzlesmesi her seyden énce bir dzel hukuk sézlesmesidir. Konusu bakimindan is gérme sézlesmele-
rindendir.

o is sdzlesmesi, tam iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesmedir. isginin bu sézlesme ile Ustlendigi is gérme
borcunun karsiligini, isverenin ticret 6deme borcu olusturur.

« is sdzlesmesinin kurulusunda ve sona ermesinde, isginin kisiligi 6n plandadir.

« is sézlesmesinin bir diger 6zelligi ise devamli (siirekli) bir sézlesme olmasidir. Zira iscinin tstlendigi is
gbérme edimi, niteligi geregdi kesintisiz bir fiil veya davranigla yerine getiriimekte, isgiyi strekli olarak uyma
yukumliligua altinda birakir.

Esasen is s6zlesmeleri, toplu is sézlesmesi hilkimlerine aykiri olamaz. Ancak ayni maddede bu kurala bir
istisna getirilmistir. Buna gore is¢i ve isveren arasindaki bireysel is s6zlesmesi hikmd, isyerinde yurirlige
giren toplu is sézlesmesi hilkmiine nazaran daha is¢i yararina (is¢i lehine) bir dizenleme igeriyor ise o za-
man bu hiikkiim agisindan toplu is s6zlesmesinin normatif etkisi ortadan kalkar ve is s6zlesmesinin ilgili
hikmi uygulama imkani bulur. Bu sekilde agiklanabilecek olan ilkeye, igg¢i lehine sart ilkesi denir
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iscinin is Sé6zlesmesinden Dogan Borglari isverenin is s6zlesmesinden Dogan Borg-
lan

is Gérme borcu Ucret Odeme Borcu

itaat Borcu isciyi G6zetme Borcu

Sadakat Borcu Esit Davranma Borcu

Rekabet Etmeme Borcu OzIiik Dosyas! Tutma Borcu

Sir Saklama YUkimlulagu Calisma Belgesi Verme Borcu

Teslim ve Hesap Verme Borcu Arac ve Malzeme verme Borcu

isginin yapmis oldugu giderleri yapma borcu
Bulus Yapan Calisana Bedel Odeme Borcu

Gegici Is lliskisi: Gegici is iliskisinde, tipik is s6zlesmesinde gériilmeyen bigimde tiglii bir iliski olusmakta,
bu iliskinin tim taraflari i¢in hak ve borglar dogmaktadir. Bunlar gegici is iliskisini, tipik is s6zlesmesinden
ayiran ve onu atipik hale donustutren 6zelliklerdir.

Meslek edinilmemis gegici is iliskisi, genellikle uzmanlik gerektiren bir konuda, holding ya da sirketler
toplulugu disindan eleman bulma sorunu yasandidi hallerde veya bunun tercih edilmedigi durumlarda ko-
laylik saglayan bir uygulamadir. isginin galismasinin gegici siire ile isgi alan isverene ézgiilendigi yani devir
esnasinda is¢inin yazili rizasinin alinmasi neticesinde is¢i ve gegici sure ile is¢i alan isveren arasinda i
iliskisi kurulmus olur. Bu tirden gegici is iligkisi, yazil olarak ve alti ayl gegmemek lzere kurulabilir. Kuru-
lan gegici is iligkisi, her biri en fazla 6 ay olmak Uzere iki defa daha yenilenebilir. Bdylece gegici is iligkisinin
suresi, toplamda (6+6+6) 18 ay1 gegcemez

Herhangi bir siire siniri olmaksizin 6zel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iligkisi kurulabilecek
igler: « Mevsimlik tarim isleri,

 Ev hizmetleri (temizlik, yemek, ¢cocuk/hasta bakimi vb.)

Gegici is iliskisi, bazi durumlarda belirli stirelerle sinirli olmak tzere kurulabilmektedir. Bu agidan Ug tur stire
ve bu slrelere baglanmis haller s6z konusudur. Bunlar; en fazla 4 ay silre ile meslek edinilmis gegici is
iliskisinin kurulabildigi haller, meslek edinilmis gegici is iliskisinin en fazla 4 ay sire ile kurulabildigi ve ayni
zamanda en ¢ok 8 aya kadar uzatilabildigi durumlar ve son olarak iliskilendirildigi durumun bagl oldugu stire
boyunca meslek edinilmis gegici is iliskisinin kurulabilmesidir

Su hallerde meslek edinilmis ve meslek edinilmemis gegici is iligkisinin kurulmasi yasaktir.

« IK’nin 29. maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde 8 ay boyunca gegici is iligkisi kurulamaz.
» Kamu kurum ve kuruluglarinda gegici is iliskisi kurulamaz.

* Yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde gegici is iliskisi kurulamaz.

* Gegici isci calistiran igveren, grev ve lokavt uygulamasi sirasinda gegici is iligkisiyle isci ¢calistiramaz.
Bazi yasaklar ise sadece meslek edinilmis gegici ig iliskisi bakimindan 6ngoérilmiustir. Buna gore;
* Gegcici isci calistiran isveren, is sdzlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren 6 ay gecmeden ge-
cici is iligkisi kapsaminda caligtiramaz.

* Gegici isci galistiran igveren, kanunda belirtilen ve yukarida agiklanan héllere iliskin azami surelerin so-
nundan itibaren 6 ay gegcmedikge, ayni is i¢in yeniden (ayni is¢i ya da bagka bir is¢i) gegcici isci calistira-
maz.

Takas yasaginin istisnasi: iscinin rizasi ve iscinin kasten sebebiyet verdigi yargi karariyla sabit bir zarar-
dan dogan alacaklardir.
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